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لولجيدايز.أ-
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ةريمسسمير.س-
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انبلصتا

Map-marker-altةعماجلاةيريدم–رهاطلايالومروتكدلا–ةديعسةعماج–

.ةديعس20000رصنلايح138ب.ص

Mail-bulkformation@univ-saida.dz

Phone-Alt048981000,1001

رصنلايعماجلاعمجملارقمبةينيوكتلاةرودلاهذهماقُت

.ةديعسةعماج–ةيزكرملاةبتكملا

:يلاتلايمقرلاطبارلاربعطئارخقيبطتبةناعتسالامكنكمي،مك�لوصوليهستل

https://maps.app.goo.gl/vSVvXoBciW6NgqhYA

.......................................................................................................................................

.ةدئارةيمقرةرادإوحن

راكتباوزيمت

هيبنت

9h00:ةيحابصلاةرتفلا4 – 12h30

13h30:ةيئاسملاةرتفلا4 – 17h00

دودحمدعاقملاددع4

ىرخأةينيوكتتارودةجمربنكمي4

.......................................................................................................................................

ةيبعشلاةيطارقميدلاةيرئازجلاةيروهمجلا

يملعلاثحبلاويلاعلاميلعتلاةرازو

رهاطلايالومروتكدلا-ةديعسةعماج

مظنت

ةبساحملاوةيلاملاناديمةنمقريفةينيوكتةرود

2026ليرفأ11-12-13مايألالالخ

ةينيوكتلاةرودلافادهأ–ديهمت

،يمومعلارييستلاعاطقاهدهشييتلاةعراستملاةيمقرلاتالوحتلالظيف

يرادإلالمعلابيلاسأثيدحتورصعلاتابلطتمةبكاومىلعاصًرحو

نيمدختسملاةءافكنمعفرلاىلإةينيوكتلاةرودلاهذهفدهت،يلاملاو

يرادإلالاجملايفءاوس،ةثيدحلارييستلاتاودأنممهنيكمتونييرادإلا

.ةحاتملاةيمقرلاتايجولونكتلافيظوتلالخنم،يلاملاوأ

formation@univ-saida.dz
https://maps.app.goo.gl/vSVvXoBciW6NgqhYA


مك ا ت ىعس لإ ى إ اسك ملاب اش ر يك ن هم ا ار يلمعت ة مُت هنكّ م م ترالان اق ء

مب تس و تلاى رييس حن و امن ذ أج رثك ةقد و مش يلو ،ة امب ي ززع يلاعف اة أل اد ء و حي نس

م ن وج اةد خت ا لاذ ارق ،ر ف إي اط ر يؤر ة يرصع ة مئاق ة لع نلاى اج ةع تبالاو اك .ر

Introduction–Trainingobjectives

Inlightoftherapiddigitaltransformationswitnessedin

thepublicmanagementsector,andinpursuitofkeeping

pacewithmodernrequirementsandupdatingadministra-

tiveandfinancialpractices,thistrainingcourseaimsto

enhancetheefficiencyofadministrativestaffandequip

themwithmodernmanagementtools,whetherinthead-

ministrativeorfinancialdomain,throughtheeffectiveuse

ofavailabledigitaltechnologies.

Italsoseekstoprovideparticipantswithpracticalskills

thatenablethemtoadvancemanagementpracticesto-

wardmoreaccurateandcomprehensivemodels,thereby

improvingperformanceefficiencyandenhancingthe

qualityofdecision-making,withinamodernvisionbased

oneffectivenessandinnovation.
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أ اده تلاف يوك ن

ت- يوط ر �لا افك اء فت تلاي رييس ملا لا ي حملاو ا يبس ربع تلا مكح ف ي خم لت ف

لا ع ايلم ملات لا ي ،ة م إن ادع د ألا روج لإ ى نت يف ذ نلا اقف ،ت اب تس ادخ م

نأ ةمظ يتامولعم ة تم .ةروط

ت- يزع ز ث ةفاق باقرلا ة مو بقار ة تلا رييس امب ي مض ن حت يس ألان اد ،ء رت يش د

نلا اقف ،ت �لاو شك ملاف ب رك ع الان لتخ الا .ت

ا- تنال اق ل حن و نمقر ة ا جل در تو رييس ملا لتم اك مت ن لخ ا ال تع ام د ولح ل

يمقر ة ثيدح ة ت مض ن ةقد انايبلا يلاعفوت ة بتت خملاع وز .ن

ا- ملإل ا م إب ارج اء نتت ميظ لا اقفص لات يمومع ة فو ألاق رط لا ناق ينو ة

ملا ع وم هبل ا ، م إع امد وج ئاس لال فد �لإلاع رتك نو ي ملاو ن اص يمقرلات ة .

اوم- بك ة تلا وح مقرلال في ي ادإلا ةر لا يمومع ة ربع ا تك اس اهمب ار ت

يملع فة اي تس ادخ لام ارب جم ملا ت خ ةصص بنتو ملاي ام ر اس يمقرلات اة حل ثيد .ة

- قاط م م وك متين ت ع اب خل ةرب �لاو افك ةء لا يلاع ة يو مدق تاربخ ه نلا يرظ ة

لاو ع يلم بة يرط تةق اف يلع ،ة م ع ملامعد اش ر يك تلابن و يج ملاه تس رم تو ميدق

إ اباج يقدت ةق لع ى يمج الاع تس ف اس ار ،ت ل امض نن ق ال خل ةرب ب أ لع ى

وج ةد مم نك .ة

ت- يزع ز ا جل نا تلاب يبط يق ملاو نه ي م ن لخ ا ل رو اش تت يبط يق ة ت مس ح

نب ق ملال اع ر نلاف يرظ ة لإ ى امم ر اس يمت يناد ة ت يبط يق ة لاعف .ة
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ب انر جم لا ت يوك ن

Calendar-Dayلا ي وألامو :ل نمقر ة ا جل در ( 2026-04-11 )

- ابص ًاح ن) رظ :(ي افم ميه تو اينق ات جل ر لاد اع م و جس ملال لتم اك .ت

م- اس ء
ً

ت) يبط :(يق رو ةش مع ل لع بى انر جم ا جل ر د مقرلا ي تو س يج ل

ملا لتم اك .ت

Calendar-Dayلا ي ناثلامو :ي ن اظ م ” ةدوج فوس ”ت ( 2026-04-12 )

لا- ت رع لعف بى انر جم وج د فوس مت ن يح تث رييس ملا تس يمدخ ،ن

ألا ،روج ملا ن ،ح خملا ل اف ،ت ملاو ر يدود ة ربع نلا اظ ...م

م- اس ء
ً

ت) يبط :(يق ت يبط اق ت يلمع ة لع ى انب جم وج ةد فوس ت

م ايلمع تت رييس ا لال ازت ام ،ت تلا يدس اد ،ت نو اظ م الا ايتح يط

تلاو يوس .ة

Calendar-Dayلا ي لاثلامو :ث لا اقفص باقرلاوت ة ملا لا ي ة ( 2026-04-13 )

- ابص ًاح ن) رظ :(ي لا اقفص لات ع يموم ،ة يمحت ل رتافد لا ش ور ،ط

لاو فد �لإلاع رتك نو ي ربع ملا قو رلاع مس ي و ربع ( TPE ) .

م- اس ء
ً

ت) يبط :(يق م بقار ة تلا رييس إو ادع لاد و ايعض ملات لا ي ة ل سق م

ملا تس يمدخ ن لالاو ازت ام .ت

م اص ير تلاف يوك ن

- إ اق يم اك م :ل 70000 د ج

تتو مض ان خل امد لاتلات ي :ة

ا- اقإل :ةم ملا يب ،ت ف لاروط ابص ،ح و تبج لاي غ اد ء لاو ع اش فء نفي د ق

لا رف اس ن (3 جن و .(م

ملا- قو :ع لا نف د بيق ع قأد مل ن 25 يقد ةق ع من زكر تلا يوك ون 10

ئاقد ق ع ون س نيدمط ة يعس .ةد

لا- ن ق :ل لفاح ة يرصع ة مو ر حي نتللة ق مل لإون ى م زكر تلا يوك .ن

ا- ال ارتس :ةح ةوهق ف لاي ةرتف لا ابص يح ة مب رق ملا .زكر

- ن ص اقإف :يم 40000 د ج

ا- ال ارتس :ةح ةوهق ف لاي ةرتف لا ابص يح ة مب رق ملا زكر و و بج ة لا غ اد ء
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