الجمهوريـــــــــــــــة الجزائريـــــــــــة الديمقرطيـــــــــــة الشعبيـــــــة 

وزارة التعليــــــــم العالـــــــــي و البحــــــــث العلمـــــــي 



جامعـــــــة باجـــــــــي مختـــــــــار لولاية عنابة 

 
الرقم :............../  ج.ب.م.ع /2025.

اتفاقية التكوين 

ما بيــــــــــــــــــن:

المصلحة المتعاقدة :جامعـــة باجـــــي مختــــار عنابــــة .
ممثلة في مديرها الأستاذ الدكتور:مانع محــمد 

                                                                                                                                                                                                            من جهـــــــــــــــة

و

و المتعامل المتعاقد:................................................................
                                ممثلة في السيد: …….................………………                                                        من جهة أخرى
                                                                                                                    تم الاتفاق على مايلي:

المادة الأولى : موضوع الاتفاقية

تهدف هذه الاتفاقية في تنظيم  التكوين بنوعيه، التكوين التحضيري أثناء فترة التربص و التكوين قبل الترقية تحت إشراف جامعة باجي مختار عنابة – مركز التكوين -  على مستوى المقرات البيداغوجية لكلياتها في الرتب التالية:

1- متصرف (  تكوين قبل الترقية  )
2- مساعد متصرف (  تكوين قبل الترقية  )
3- ملحق الإدارة  (  تكوين قبل الترقية  )
4- ملحق الإدارة  (تكوين تحضيري أثناء فترة التربص )
5- محاسب إداري رئيسي  (  تكوين قبل الترقية  )
6- مساعد مهندس مستوى 1 في الإعلام الآلي (  تكوين قبل الترقية  )
7- تقني سامي في الإعلام الآلي (  تكوين قبل الترقية  )
حسب المدة و الحجم الساعي لبرنامج التكوين.
المادة الثانية :الإطار القانون المرجع 


تندرج هذه الاتفاقية في إطار وضع حيز التنفيذ التكوين بموجب الأحكام التشريعية و التنظيمية سارية المفعول.
  - الأمر رقم 06/03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.
- المرسوم التنفيذي رقم 04-246 مؤرخ في 13 رجب عام 1425 الموافق 29 أوت سنة  2004،يعدل المرسوم                   رقم 84-214 المؤرخ في 21 ذي القعدة عام 1404 الموافق 18 غشت سنة 1984 و المتعلق بتنظيم جامعة عنابة  وسيرها،المعدل والمتمم .

- المرســـــوم التنفيـــــذي رقـــم 08-04 المـــؤرخ في 19 جانفــــي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص   بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العموميــة المعدل والمتمم التنفيذي رقم:16-280 المؤرخ في  02 نوفمبر 2016 
- قرار مؤرخ 19 ديسمبر سنة 2019، يحدد كيفيات تنظيم التكوين قبل الترقية الى بعض الرتب المنتمية للأسلاك المشتركة  المؤسسات و الإدارات العمومية  و مدته و محتوى برامجه.

 - التعليمة رقم 02 المؤرخة في 03 يناير 2009، تحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص لشغل بعض رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية والبرامج المتعلقة به. 
المادة الثالثة:  ملاحق الاتفاقية

تشمل هذه الاتفاقية ملحقين أساسيين هما:
الملحق1: مكونات الملف الإداري.
الملحق 2: الكشف الوحدوي.
الملحق3: الكشف الكمي التقديري. 
الملحق4: القائمة الاسمية للمتكونين.
المادة الرابعة :مدة و مكان إجراء الدورة التكوينية
       يسري مفعول هذه الاتفاقية طوال مدة الخدمات المقدمة بحيث تقوم جامعة باجي مختار – مركز التكوين - ،بتنظيم التكوين التحضيري أثناء فترة التربص و التكوين قبل الترقية الخاص بالرتب المذكورة  في المادة الأولى أعلاه في دورة تكوينية و يجرى التكوين بمقرات البيداغوجية لكليات الجامعة  لمدة يوم واحد من كل أسبوع و تحدد مدة التكوين حسب نوع   و رتبة التكوين وفقا            للجدول الآتي :
	
الرتبة
	نوع التكوين
	عدد المترشحين
	المدة
	تاريخ بداية التكوين
	مكان إجراء التكوين

	متصرف
	تكوين قبل الترقية 
	
	09 أشهر
	الخميس 

13/02/2025
	كلية الحقوق  و العلوم السياسية

	مساعد متصرف
	تكوين قبل الترقية 
	
	09 أشهر
	الخميس 

13/02/2025
	كلية الحقوق و العلوم السياسية

	ملحق للإدارة
	تكوين قبل الترقية
	
	06 أشهر
	الخميس 

13/02/2025
	كلية الحقوق و العلوم السياسية

	ملحق للإدارة
	تكوين  تحضيري أثناء فترة التربص
	
	 03 أشهر
	الخميس 

13/02/2025
	كلية الحقوق و العلوم السياسية

	محاسب إداري رئيسي
	تكوين قبل الترقية
	
	06 أشهر
	الخميس 

13/02/2025
	كلية العلوم الإقتصادية   و التجارية و علوم التسيير 

	مساعد مهندس مستوى 1 في الإعلام الآلي 
	تكوين قبل الترقية 
	
	07 أشهر
	السبت 

15/02/2025
	قسم الإعلام الآلي 

كلية التكنولوجيا

	تقني سامي في الإعلام الآلي 
	تكوين قبل الترقية 
	
	06 أشهر
	السبت

15/02/2025
	قسم الإعلام الآلي 

كلية التكنولوجيا


 على المتكون الالتزام بالنظام البيداغوجي الداخلي المعمول به على مستوى كليات جامعة باجي مختار عنابة .
المادة الخامسة : التزامات جامعة باجي مختار عنابة – مركز التكوين -. 
     تلتزم الجامعة بتعيين هيئة تدريس مؤهلة من ذوي الكفاءات المختصة و تسمى اللجنة البيداغوجية للتكوين ، كما تسخر الجامعة  كل الوسائل البيداغوجية المناسبة في خدمة المتكونين لضمان السير الحسن لهذا التكوين وتختتم دورة التكوين بامتحان نهائي يتم بموجبه منح شهادة التكوين للمتكون الناجح  في الدورة.
 
المادة السادسة: تكاليف التكوين  

  حددت تكاليف تنظيم التكوين للمترشح الواحد: 
- التكوين قبل الترقية لرتبة  متصرف بـ 150.000.00(مائة وخمسون ألف  دينار جزائري)
- التكوين قبل الترقية لرتبة مساعد متصرف بـ 150.000.00(مائة وخمسون ألف  دينار جزائري)
- التكوين قبل الترقية لرتبة ملحق الإدارة بـ 100.000.00(مائة ألف  دينار جزائري).
- التكوين تحضيري لرتبة ملحق الإدارة بـ 50.000.00 (خمسون ألف دينار جزائري) .
- التكوين قبل الترقية لرتبة  محاسب إداري رئيسي بـ 60.000,00(ستون ألف  دينار جزائري)
- التكوين قبل الترقية لرتبة  مساعد مهندس مستوى1 في الإعلام الآلي  بـ 140.000.00(مائة وأربعون ألف  دينار جزائري)
- التكوين قبل الترقية لرتبة  تقني سامي في الإعلام الآلي  بـ 120.000.00(مائة وعشرون ألف  دينار جزائري)
المادة السابعة: التزامات المؤسسة المتعاقدة
      تلزم هذه الاتفاقية ( المؤسسة ..................) الممثلة في شخص مديرها السيد(ة) :........................................ بتسديد مستحقات الخدمة وفق فاتورة  تقدمها جامعة باجي مختار عنابة  بإسم المؤسسة المتعاقدة  على أن تحتوي على التكلفة المالية وتقدم كشف كمي تقديري عن كل مستفيد من التكوين حسب  الملحق 3 لهذه الاتفاقية.

    - يتم تسديد المستحقات المشار إليها في المادة  السادسة أعلاه لدى خزينة ولاية عنابة باسم المحاسب  في الحساب الجاري للخزينة 
                                                           رقم:00823001123000197657 

 مباشرة بعد انطلاق الدورة التكوينية ، وعلى أقصى تقدير قبل استلام النتائج النهائية للتكوين.
المادة الثامنة: التوطين
  تنفيذا لهذه الاتفاقية،يعلن المتعاقدين توطينهما في العنوانين التاليين ،حيث توجه إليهما كل المراسلات :
· جامعة باجي مختار عنابة ص . ب 12 سيدي عمار عنابة  23000.
· ....................................................................................................
المادة التاسعة: تسوية النزاع

  يسعى الطرفين  إلى حل كل خلاف قد  ينشأ عن تنفيذ هذه الاتفاقية بالطرق الودية ، و في حالة عدم احتــــرام الالتزامات المتخذة في هذا الإطار، يمكن فسخ هذه الاتفاقية من أحد الطرفين ، أو  اللجوء عند الاقتضاء إلى الجهة القضائية المختصة  .
المادة العاشرة: بداية العمل بالاتفاقية
   يبدأ سريان مفعول هذه الاتفاقية ابتداء من تاريخ توقيعها من الطرفين المتعاقدين.
                                                                                                                                                            حرر بعنابة في: …………………..
 مدير جامعة باجي مختار عنابة  





المتعامل المتعاقد 

   الأستاذ الدكتور:مانع محمد 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جامعة باجي مختار –عنابة

الملحق رقم 01

مكونات الملف الإداري 
الملف الإداري 
يجب ان يحتوي ملف التكوين على الوثائق التالية:
· مقرر فتح دورة التكوين .
· موافقة الوظيف العمومي .
· محضر النجاح في الامتحان المهني أو محضر اجتماع اللجنة المتساوية الأعضاء (حسب الحالة).
· نسخة من مقرر الترسيم  في الرتبة الأصلية ( تكوين قبل الترقية ) .
· نسخة من مقرر التوظيف  ( تكوين تحضيري) .
ملف إداري لكل متكوين من :
· صورة طبق الأصل لبطاقة التعريف الوطني .
· صورة شمسية.
· يرفق الكشف الوحدوي و الكمي التقديري والقائمة الإسمية بكل نسخ الإتفاقية وتحرر الإتفاقية في 06 نسخ أصلية ممضاة من طرف مدير المؤسسة
· ملاحظة:

    في حالة عدم استكمال جميع الوثائق يمكن رفض  الملف نهائيا . 

    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جامعة باجي مختار –عنابة

الملحق رقم 02

الكشف الوحدوي 
	الرتبة 
	نوع التكوين 
	التكلفة للمترشح 

الواحد (دج) 
	التكلفة للمترشح الواحد بالأحرف 

	متصرف
	تكوين قبل الترقية 
	150.000,00
	مائة و خمسون ألف دينار جزائري 

	مساعد متصرف
	تكوين قبل الترقية 
	150.000,00
	مائة و خمسون ألف دينار جزائري 

	ملحق للإدارة
	تكوين قبل الترقية
	100.000.00
	مائة ألف دينار جزائري 

	ملحق للإدارة
	تكوين  تحضيري أثناء فترة التربص
	50.000.00
	خمسون ألف دينار جزائري 

	محاسب إداري رئيسي
	تكوين قبل الترقية
	60.000,00
	ستون ألف دينار جزائري 

	مساعد مهندس مستوى 1 في الإعلام الآلي 
	تكوين قبل الترقية 
	140.000,00
	مائة و أربعون ألف دينار جزائري 

	تقني سامي في الإعلام الآلي 
	تكوين قبل الترقية 
	120.000,00
	مائة و عشرون ألف دينار جزائري 




حرر بـــعنابة في .....................


      مدير جامعة باجي مختار عنابة

   



   المتعامل المتعاقد 


        الأستاذ الدكتور:مانع محمد 




 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جامعة باجي مختار –عنابة

الملحق رقم 03
الكشف الكمي التقديري 
اسم المؤسسة:.........................................................................
المقر الاجتماعي:........................................................................
رقم الهاتف:...............................الفاكس:....................... البريد الالكتروني:..............................................
	الرتبة 
	عدد المتكونين
	نوع التكوين 
	التكلفة للمترشح الواحد (دج) 
	المبلغ الإجمالي (دج)
ع.م x ت.م 

	متصرف
	
	تكوين قبل الترقية 
	150.000,00
	

	مساعد متصرف
	
	تكوين قبل الترقية 
	150.000,00
	

	ملحق للإدارة
	
	تكوين قبل الترقية
	100.000.00
	

	ملحق للإدارة
	
	تكوين  تحضيري أثناء فترة التربص
	50.000.00
	

	محاسب إداري رئيسي
	
	تكوين قبل الترقية
	60.000,00
	

	مساعد مهندس مستوى 1 في الإعلام الآلي 
	
	تكوين قبل الترقية 
	140.000,00
	

	تقني سامي في الإعلام الآلي 
	
	تكوين قبل الترقية 
	120.000,00
	

	المجموع الكلي 
	


أوقف هذا الكشف عند مبلغ:......................................................... دينار جزائري. 
       




          حرر بـــعنابة في .....................

مدير جامعة باجي مختار عنابة

   



      المتعامل المتعاقد 


   الأستاذ الدكتور:مانع محمد 




 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جامعة باجي مختار –عنابة

الملحق رقم 04

القائمة الاسمية للمتكونين 
       وزارة:.................................................................

      اسم المؤسسة :.......................................................

	الرقم 
	الاسم و اللقب 
	تاريخ و مكان الازديان 
	نوع التكوين 
	رتبة التكوين 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




حرر بـــعنابة في .....................

مدير جامعة باجي مختار عنابة

   



   المتعامل المتعاقد 


   الأستاذ الدكتور:مانع محمد 




 
4

