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Équipe du Projet de Recherche Formation Universitaire : F01L02UN230120200003
Appel  à participation à un colloque national
(virtuel/ présentiel), intitulé :
« L'Entreprise Économique Algérienne à la lumière de la transformation numérique et de l'intelligence artificielle : opportunités et défis »
Le: 11 Mai 2022 à Annaba
	Comité de supervision du Colloque

	Président d'honneur: Pr.Mohamed Manaa, Recteur de l'UBM- Annaba

	Coordinateur général:  Pr. Chebira Amar Boualem , Doyen de la FSECSG

	Président du colloque:  Dr. Ilhem  Baci

	Président du Comité Scientifique: Pr. El-Hadi Boukalkoul

	Le Président du comité d'organisation: Dr. Mohamed Haouli


Préambule : 
À la lumière des nouveaux développements et défis que connaît l'environnement des affaires, le thème de la «transformation numérique et de l'intelligence artificielle » est devenu l'un des sujets d’actualité. La transformation numérique est un développement radical dans la façon de faire des organisations , en utilisant les technologies numériques modernes (l'introduction de la logique numérique à la place de la logique matérielle) pour renouveler la façon de faire des affaires , briser les barrières, surmonter les distances, réduire les coûts, accélérer la performance , et créer de la valeur ajoutée. Par conséquent, les entreprises doivent introduire de nouvelles méthodes, de nouveaux modèles et de nouveaux langages pour réussir , s’adapter et affronter les paris associés à l'émergence des technologies numérique et de l'intelligence artificielle.
Ainsi, les compétences de maîtrise des bases du management traditionnel ne sont plus suffisantes, à l'ère de la transformation numérique et de l'intelligence artificielle pour travailler dans un environnement caractérisé par des changements rapides et continus. Par conséquent il est nécessaire, aujourd'hui, d'intégrer de nouvelles compétences qui permettent au managers de développer leurs équipes et de suivre le rythme des changements, notamment les compétences numériques (adopter le nouvel alphabet), les compétences d'agilité (intégrer de nouveaux comportements au travail), et les compétences de design thinking. (penser différemment pour innover au quotidien), les compétences collaboratives (travailler en équipe en présentiel ou à distance), et les compétences d'interaction (développer les compétences des collaborateurs et adapter la culture d’organisation pour apprendre à interagir à la lumière de la transformation numérique et de l'IA).
C’est dans ce contexte, que l'idée est venue pour organiser ce colloque national intitulé «L’Entreprise Économique Algérienne à la lumière de la transformation numérique et de l'intelligence artificielle : opportunités et défis» , en partant de la conviction des membres de l'équipe de recherche au sein du Laboratoire de Recherche  en Innovation et Analyse Economique et Financière (LARIEF) à l'Université de Badji Mokhtar - Annaba, d’attirer l’attention sur l'importance de la transformation numérique et de l'utilisation de l'intelligence artificielle dans le domaine du management et de la gestion des entreprises et des organisations, et d’identifier les opportunités et les défis les plus importants liés aux applications de l'intelligence artificielle et de la transformation numérique pour les entreprises économiques en particulier, et faire parvenir les résultats de ce colloque aux autorités économiques et aux pouvoirs publics.
La problématique du colloque :

Quelles sont les opportunités et les défis auxquels l’entreprise économique algérienne est confrontée à la lumière de la transformation numérique et de l'intelligence artificielle ? Et comment peut-elle bénéficier de ce que ces transformations offrent ?
Les axes du colloque :

Le colloque abordera les axes suivants :

1. Enracinement théorique de la transformation numérique et de l'intelligence artificielle dans l'entreprise 4.0 : concepts, manifestations, caractéristiques, importance.

2. Stratégies et exigences de transformation numérique.
3. La transformation numérique et ses effets les plus importants sur les entreprises économiques : Gestion des Ressources Humaines, marketing, comptabilité et finance, gouvernance d'entreprise.

4. Transformation numérique et changement au niveau de la culture organisationnelle . 
5. Transformation numérique et performance concurrentielle des entreprises économiques.
6. Transformation numérique, business intelligence et intelligence économique.
7. Transformation numérique et entrepreneuriat .
8. Passer en revue quelques expériences et modèles nationaux et internationaux dans le domaine de la transformation numérique, et l'utilisation de l’IA dans le domaine des affaires.

Population ciblée :

• Professeurs dans les universités et centres de recherche.

• Experts et spécialistes dans le domaine.

• Doctorants.

Comité Scientifique du colloque :
	Grade, nom et prénom
	Université
	Grade, nom et prénom
	Université

	Pr. Chebira Amar Boualem
	Université d'Annaba
	Pr. Rihane Cherif 
	ESSG. Annaba 

	Pr. Boukalkoul  El-Hadi
	Université d'Annaba
	Pr . Ti  Ahmed
	Université d’El Oued

	Pr . Slaimi Ahmed
	Université d'Annaba
	Dr. Gherraz Tahar
	Université de Jijel

	Pr. Belgharsa AbdeLatif 
	Université d'Annaba
	Pr.Benkhedidja Monsef
	Université de Souk Ahras

	Pr. Houem Djemaa
	Université d'Annaba
	Pr. Bouraghda Hocine
	Université de Sétif

	Pr. Djaouahdou Reda
	Université d'Annaba
	Pr. Berrouche Zineddine
	Université de Sétif

	Pr. Aoulmi Besma
	Université d'Annaba
	Pr. Kourtel Farid
	Université de Sétif

	Pr. Bouriche Hichem
	Université d'Annaba
	Dr.Reggam Linda
	Université de Sétif

	Pr. Necib  Redjem
	Université d'Annaba
	Pr. Yerki Hocine
	Université de Médéa

	Pr. Benia Omar
	Université d'Annaba
	Pr. Tabeti Al habib
	Université de Mascara

	Pr. Chettab Nadia
	Université d'Annaba
	Pr. Hejazi Ismail
	Université de Biskra

	Dr..Layouni Zoubir
	Université d'Annaba
	Pr. Barkouk Abderrahmane
	Université de Biskra

	Dr.  Belaïd Med. Mouloud
	Université d'Annaba
	Pr. Beladjouz Hocine
	Université de M'sila

	Dr. Chaib Fatima Zohra
	Université d'Annaba
	Pr.Kezzar Okba
	Université de Biskra

	Dr.Tebani Razika
	Université d'Annaba
	Pr. Khaouni Rabah
	Université de Biskra

	Dr. Slimani Mounira
	Université d'Annaba
	Dr.  Semlali Med. Yahdhih
	Univ. du Roi Fayçal (RSA)

	Dr.  Ramadani Lotfi
	Université d'Annaba
	Dr.Abdelli Med. Lamine 
	Université de Carthagène (Es)

	Dr. Oudaifia  Lamia
	Université d'Annaba
	Dr.  Baali Hamza
	Université de Guelma

	Dr. Belakhdar Messaouda
	Université d'Annaba
	Dr. Zaraula Rafik
	Université de Guelma

	Dr. Mebarki Safa
	Université d'Annaba
	Dr.  Belekbir Boumediene
	Université de Guelma

	Dr. Slaimi Fairouz
	Université d'Annaba
	Dr. Amroun Sara
	Université El Tarf

	Dr. Baci Ilhem
	Université d'Annaba
	Dr . Elabed Brenis Cherifa 
	Université El Tarf

	Dr.  Slama Sara
	Université d'Annaba
	Dr. Abidat  Sarah
	Université El Tarf


Comité d’organisation :
	Président du Comité d'Organisation  : Dr. Haouli Mohamed    (Université d'Annaba)

	Dr .Wahid Boukhedir   
	Université d'Annaba
	Dr. Abderrahmane Benouaret
	Université d'Annaba

	Dr.  Amer Tawarf 
	Université d'Annaba
	Dr. Amina Hassini 
	Université d'Annaba

	Dr. Radouane Souames
	Université d'Annaba
	Dte. Lina  Soudani
	Université de Sétif

	Dr. Tarek Tlili
	Université d'Annaba
	Dt. Abdelwahab Sakhri 
	Université d'Annaba

	Dr. Hassouna Touil
	Université d'Annaba
	Dt. Youcef Bouledroua 
	Université d'Annaba

	Dte. Salima Gouasmia  
	Université d'Annaba
	Dt. Chahreddine Chahmat 
	Université d'Annaba

	Dt. Ramadan Cherirou
	Université d'Annaba
	Dt.  Aymen Bouzana
	Université d'Annaba

	Dte. Sara Boukili
	Université d'Annaba
	Dte.  Darine Fetnassi 
	Université d'Annaba

	Dte. Marwa Hamidi 
	Université d'Annaba
	Dte. Yamina Soudani 
	Université d'Annab


Conditions de participation :

1. La contribution doit être originale et n'avoir jamais été publiée ou présentée lors d’un autre événement scientifique.

2. Les langues acceptées pour la participation au forum sont : l'arabe, l'anglais et le français.

3. La contribution ne doit pas dépasser 15 pages (y compris les références et les annexes).

4. Un résumé doit être rédigé en anglais pour les interventions rédigées en arabe ou en français, et un résumé en arabe pour les recherches rédigées en anglais ou en français, dans la limite de 150 mots.

5. Écriture de cinq mots-clés au maximum.

6. Écriture des références à la fin du papier.

7. Le type de police requis pour les recherches écrites en arabe : Sakkal Majalla (taille de police : 14, normal, espace : normal) Comme pour les recherches rédigées en anglais ou en français, New Times Romans est requis. (Taille de la police : 12, normal, espace : normal).

8. La contribution fera l'objet d'une évaluation par deux (02)experts.

9. Les idées et opinions contenues dans le papier expriment le point de vue des auteurs.

10. Les contributions doivent être envoyées à l'adresse e-mail suivante : semdigtria22@gmail.com 
Remarque importante :

Les meilleures interventions seront publiées dans un livre avec une numérotation internationale à émettre par le forum, et le résumé et les recommandations de ce colloque seront communiquées aux autorités publiques habilitées.

Rendez-vous importants:

1. La date limite de réception des participations : le 30 mars 2022.
2. Informer les participants de l'acceptation de leurs papiers : le 20 avril 2022.
3. La date de déroulement du colloque: le 11 mai 2022.
4. Le lieu du colloque : Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de Gestion, Université Badji Mokhtar Annaba.
Contacts:
Email: semdigtria22@gmail.com 
Site Web:

Facebook: 

